
 

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ  

 

о «ШКОЛЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА»  

в МДОУ «ЦРР - детский сад №12 «Березка» п. Приводино 

 
 

1. Общие положения 

1.1. Школа педагогического опыта – профессиональное объединение 

педагогов, созданное с целью передачи молодым педагогам опыта, показавшего 

эффективность и результативность. 

1.2. Деятельность школы педагогического опыта осуществляется на основе 

данного Положения. 

 

2. Цели и задачи школы педагогического опыта 

2.1. Ориентация деятельности педагогического коллектива дошкольного 

учреждения на совершенствование воспитательно-образовательного 

процесса. 

2.2. Формирование мотивации педагогов на преобразование своей 

деятельности, использование в практике работы эффективных 

педагогических технологий, новых форм, методов и приёмов работы с 

детьми, обеспечивающих решение задач, стоящих перед системой 

дошкольного образования. 

2.3. Выявление затруднений педагогов в осуществлении педагогической 

деятельности и оказание им помощи в преодолении данных затруднений. 

2.4. Повышение уровня профессионального мастерства участников школы 

педагогического опыта. 

 

3. Организация деятельности школы педагогического опыта 

3.1. Школа педагогического опыта создана по инициативе педагогического 

коллектива ДОУ. 

3.2. Школа передового педагогического опыта предполагает добровольное и 

безвозмездное участие педагогов в её работе. 

3.3. Руководителем школы педагогического опыта является педагог с опытом 

работы и профессиональным мастерством. 

3.4. Деятельность школы педагогического опыта координирует старший 

воспитатель ДОУ. 
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3.5. Школа педагогического опыта работает по плану, который является 

приложением к годовому плану работы ДОУ. План работы школы педагогического опыта 

утверждается руководителем дошкольного учреждения. 

3.6. На занятиях школы последовательно излагаются и комментируются  

подготовленные опытным педагогом разработки занятий с дошкольниками 

по той или иной теме (разделу программы), возможные варианты их 

проведения, технологии и т.д. 

3.7. Формы проведения занятий в школе педагогического опыта: 

 Лекции; 

 Семинары-практикумы, мастер-классы; 

 Открытые занятия; (НОД) 

 Взаимопросмотры и др. 

3.8. Школа педагогического опыта заседает один раз в квартал. 

3.9. Отчёт о результатах деятельности школы педагогического опыта 

заслушивается на очередном педагогическом совете или на неделе 

педмастерства. 

 

4. Документация и отчётность 

4.1. План работы школы педагогического опыта оформлен в специальной 

папке. Материалы заседаний прилагаются к плану работы. 

4.2. Материалы школы педагогического опыта хранятся у старшего 

воспитателя. 

 

5. Компетенция и ответственность 

5.1. Руководитель школы педагогического опыта обязан ознакомить участников с 

планом работы. 

5.2. Члены школы педагогического опыта обязаны организовать работу школы в 

соответствии с утверждённым планом. 

5.3. Участники школы педагогического опыта имеют право обратиться к 

администрации ДОУ за методической, материальной и другими видами помощи в 

обеспечении работы школы. 

5.4. Участники школы имеют право получать оперативную 

консультационную помощь от педагогов-наставников. 

5.5. Участники школы несут ответственность за качественную подготовку 

документов работы школы педагогического опыта (план работы школы, 

документы заседаний и др.). 

 


